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YONETMELIK

Mus Alparslan Universitesinden:
MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESi SELCUKLU VE MALAZGIRT
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik; Mus Alparslan Universitesi Selguklu ve Malazgirt Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina ve faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Mus Alparslan Universitesi Selguklu ve Malazgirt Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlaria ve bu organlarin gérevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ve 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (MSU-SEMAM): Mus Alparslan Universitesi Selcuklu ve Malazgirt Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektdr: Mus Alparslan Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Mus Alparslan Universitesi Senatosunu,

¢) Universite: Mus Alparslan Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, Selguklu tarihi ve Malazgirt konular1 basta olmak {izere Mus ve ¢evresinin
ortacagi ile ilgili arastirmalarda bulunmak, arastirmalart akademik ve popiiler yaymlara doniistiirerek ilgi alani
cergevesinde yazili ve gorsel bir birikim olusturmak ve ortaya konulan iriinleri kamuoyuna sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Selguklu tarihi ve Malazgirt Savasi basta olmak iizere ortagagda Mus ve g¢evresinin sahip oldugu tarih ve
kiiltiir mirasini arastirmak, bilgiye ve nitelikli yayinlara doniistiirerek kamuoyu ile paylagsmak.

b) ilgi alanina dair inceleme, arastirma ve her tiirden proje {iretme girisimlerinin gergeklesmesi ve yayginlagsmast
igin gerekli destegi sunmak.

¢) Talep geldigi takdirde bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizlemde kendi alani ile ilgili projelere koordinatorliik
yapmak, danigmanlik hizmeti vermek; yine ayni saha igerisinde olmak {izere ulusal ve uluslararasi etkinliklere istirak
etmek, caligma konularinda girisimlerde bulunmak ve uygulamalar1 gergeklestirmek.

¢) ilgi alam ve ilgili alan ile iligkili alanlarda faaliyet icra eden her tiirden arastirmaci, sanatgi, fotografet,
tasarimc1 ve Ogrenciye doniik egitim ve Ogretim programlari, projeler, konferanslar, kurslar, calistaylar, paneller,
sOylesiler, seminerler, ulusal ve uluslararasi kongreler, sempozyumlar, sergiler, yaz ve kis okullari, akademik, kiiltiirel
ve edebi yarigma tiiriinden etkinlikler diizenlemek; bu tiir etkinliklerde ¢alismalara iliskin belge, sertifika vermek ve
etkinliklerle ilgili yaymlar olusturmak ve Merkezin gereksinim duydugu alanlarda gergek ve tiizel kisilerle isbirligi
yapmak.

d) Arastirmacilara yazili kaynak, ¢alisma ve sunum olanaklarint saglamak.

e) Ilgi alam ile ilgili veya iliskili konularda yiiksek lisans ve doktora caligmast yapan arastirmacilari tesvik edip
desteklemek ve nitelikli tezlerin basim, yayim ve dagitimini iistlenmek.

f) Tlgi alani ile alakali edebi ve felsefi caligmalar1 desteklemek ve tesvik etmek.

g) Yurt i¢i ve disindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yonelik miisterek caligmalar yapmak ve bilgi
aligverisinde bulunmak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin galigma alan ile ilgili Universitenin gretim elemanlar1 arasindan, Rektor
tarafindan tic yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Midiiriin alt1 aydan daha
fazla siireyle gorevi basinda bulunmamast durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin
yerine Rektdr aymi sekilde yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin ¢aligmalarimin diizenli olarak
yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Midiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan iki miidiir yardimeist gorevlendirilir. Gorevinden ayrilan miidiir
yardimcisinin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yenisi gorevlendirilebilir. Miidiiriin katilamadig1 toplantilara,
midiir yardimcilarindan biri katilir ve Miidiirliige alt1 aya kadar vekalet edebilir. Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde
veya herhangi bir sebeple Miidiir gérevinden ayrildiginda miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu iiyelerini toplantiya davet etmek, toplanti giindemini belirlemek,

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulunca alinan kararlart Merkez adina uygulamak,

d) Merkezce verilen hizmetleri planlamak ve uygulamalar1 denetlemek, bu cergevede konu ile ilgili kurum ve
kuruluslarla koordinasyon kurmak,

e) Merkezin gézetim ve denetimini yapmak, Merkez biinyesinde diizenli ¢alismay1 saglamak,

f) Her faaliyet donemi sonunda ve ayrica istegi durumunda Rektdre sunulmak iizere, Merkezin arastirma ve
uygulama faaliyetleri, isleyisi ve genel durumu hakkinda Y6netim Kurulunun goriisiinii de alarak rapor hazirlamak,

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Y6netim Kurulu, Midiir ve midiir yardimeilariyla birlikte yedi kisiden olusur. Yonetim
Kurulunun dért iiyesi, Merkezden yararlanan akademik birimlerin temsili de dikkate alinarak Rektor tarafindan, 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilirler. Siiresi dolmadan
bosaltilan bir iiyelik i¢in veya Universite diginda alt1 aydan uzun siireli gérevlendirme geregi bosalan iiyelik icin yeni
gorevlendirme yapilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine yilda en az bir defa olagan sekilde toplanir ve Merkezin
faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir. Miidiir, gerekli gordiigii hallerde Y dnetim Kurulunu toplantiya
cagirabilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlarda oy c¢oklugu aranir. Ust iiste ii¢ defa izinsiz ve
mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin iiyeligi, Y6netim Kurulunun karar vermesi durumunda sona
erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

b) Merkezde kurulacak ¢aligma gruplarimi olusturmak.

¢) Merkez ¢aligmalari ile ilgili arastirma, inceleme, derleme ve yayin konularindaki projeleri degerlendirmek.

¢) Yurt i¢gi ve dist kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde amag¢ ve gorevlerine uygun proje, arastirma ve
incelemeleri degerlendirmek ve izlemek.

d) Merkezin yillik etkinlik raporunu hazirlamak.

e) Merkezin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu, Merkezin ¢aligsmalari ile ilgili, kiiltiir ve sanat konusunda bilgi ve deneyimi
olan bilim insanlar1 ve aragtirmacilardan olusur. Danigma Kurulu tiyeleri Rektor tarafindan iig yil siire ile gérevlendirilen
toplam 5 kisiden olusur. Gorev siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine ayn1 usulle yenileri gdrevlendirilir.
Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir ve miidiir yardimeilar:i Danisma Kurulunun dogal iyesidir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Danisma Kurulu
yilda en az bir kez Midiiriin ¢agrist ile toplanir.

Damsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:



a) Universitenin kiiltiir, sanat potansiyelinin arttirilmasinda Merkezin islevleri ile ilgili olarak her tiirlii éneriyi
dile getirmek ve aliacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda Yo6netim Kuruluna goriis bildirmek.

b) Merkezin ¢aligmalar ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

¢) Merkezin ulusal ve uluslararas: baglantilarini kolaylastirmak {izere diger iiniversitelere bagli merkezler ve
ilgili kamu kurumlar arasinda koordinasyonu saglama konularinda goriis ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesine
gore Miidiirtin talebi ile Rektdr tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Doéner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 16 — (1) Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde 4/8/2011 tarihli ve 28015 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mus Alparslan Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mus Alparslan Universitesi Rektorii yiiriitiir.



