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1.Hibe Programi’nin Arka Plani:

Sabanci Ailesi “Bu topraklardan kazandiklarimizi bu topraklarin insanlan ile paylagsmak”
ilkesini benimseyerek, bundan tam 47 yil dnce Sabanci Vakfi'ni kurdu ve bu ulkenin insanlarinin
hayatinda fark yaratarak, toplumsal gelismeye katki saglamak amaciyla yola ¢ikti. Toplumsal
gelismede en etkili yontemleri Tiirkiye’ye tagsimak isteyen Vakif Turkiye'de ayrimcilia maruz
kalan kadin, geng ve engellilere yonelik projeler yuraten sivil toplum kuruluslarini desteklemek
Uzere Hibe Programlarrni hayata gecirdi. 2007 yilinda baglayan Hibe Programlari kapsaminda
bugline kadar toplamda 28 milyon TL'yi askin hibe ile desteklenen 173 proje, 76 ilde ¢alismalar
yapti ve yaklasik 223 bin kisinin hayatinda déntisimu baslattl.

Hibe Programlari’nin 10. yilinda Sabanci Vakfi bugline kadar yurattigu ¢calismalari degerlendirmek
ve Turkiye’'deki ihtiyaclara uygun hale getirmek amaciyla farkli sektérlerden uzmanlarla bir strateji
calismasi yurGttd. Bu ¢alismanin sonucunda Vakif kadin, gen¢ ve engellilerin toplumsal hayata
katiimlarinda maruz kaldiklari ayrimcilikla miicadele i¢in en 6nemli alanlardan birinin “egitim”
olmasi gerektigine karar verdi. Boylece egitim ana baghgi altinda yurUtilen projeler sayesinde hibe
desteginin daha odakli hale gelmesi, sorunlara daha kalici ¢éziim uretiimesi ve yaratilan
etkinin sirdiiriilebilir killnmasi amaclandi.

Kadin, geng ve engellilere yénelik projelerde egitim alanina odaklaniimasi Hibe Programlari’ni
Vakfin diger calisma alanlariyla da batincul hale getirdi. Vakfin kuruculugunu Ustlendigi Sabanci
Universitesi, Tirkiye'nin 42 ilinde insa edilen okul, yurt vb. kalici eserler, 1974 yilindan beri verilen
50.000'den fazla burs, egitim alaninda verilen 745 6dul bu calismalardan bazilaridir. Bunlara ek
olarak, Vakfin yurattiga Fark Yaratanlar Programi’ndaki ilham verici egitim ¢alismalari, editimde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi icin ydrutilen Mor Sertifika Programi ve Hibe
Programlari kapsaminda desteklenen projeler egitim alanina odaklanmis bir hibe programi fikrini
destekledi.

Basvuru Rehberi’nin ilerleyen bélimlerinde kadin, geng¢ ve engellilere yonelik egitim alaninda
basvuracak projelerde aranan 6zellikler hakkinda daha detayli bilgiye ulasabilirsiniz. Ayrica Hibe
Programi slrecinin nasil igledigi, hedef kitle ve sorun alaninin tanimlari ve beklenen ¢6zim
yaklagimi hakkinda ihtiyag duyacaginiz farkh bilgileri bulabilirsiniz. Hibe Programi kapsaminda
gecmis donemde desteklenen projelerin hikayeleri igin “Ekim Zamani” kitaplarini inceleyebilir,
projeler hakkinda daha fazla bilgi almak icin www.sabancivakfi.org web sayfasini ziyaret
edebilirsiniz.

2. Basvuru Kurallari

2.1 Basvuru Sahiplerinin Uygunlugu

Yalnizca T.C. yasalarina gore kurulmus ve Turkiye'de yerlesik:
e Dernekler

e Vakiflar
e Kooperatifler
e Universiteler
Hibe Programi’na basvurabilirler.

Uluslararasi kuruluglar, Turkiye’de yerlesik olmayan sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, vakif
ve derneklerin iktisadi isletmeleri, 6zel sirketler, ticaret ve sanayi odalari, okullar, kamu kurum ve
kuruluslari ile bu kuruluglarin birimleri/mudurlikleri/subeleri/vakiflari, vb. Hibe Programi’na basvuru
yapmak icin uygun degildir. Ancak bu kurumlar proje ortadi olarak yer alabilirler.

Dernek, vakif ve kooperatifler, merkez ve subeleri dahil olmak Uzere hibe programina tek bir
proje ile basvurabilirler. Universiteler rektorliigiin onay ve imzasi bulunmasi ve basvurularin farkli
birimlerden (meslek ylksekokullari, arastirma merkezleri, fakulteler vb.) olmasi kaydiyla, birden
fazla basvuruda bulunabilirler.
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Bir kurum proje sahibi olarak yalnizca bir bagvuru yapabilir, fakat kurumun birden fazla projenin
ortagi olmasi miimkiindiir.

Hibe Programi’na bireysel bagvuru yapilamamaktadir.

2.2 Proje Ortaklari

Hibe Programi kapsaminda yalnizca ortakliklar bulunan projelere destek verilecektir.

Bir projenin birden fazla ortagi olmasinda herhangi bir sakinca yoktur.

Uluslararasi kuruluslar, Turkiye'de yerlesik olmayan sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, vakif
ve derneklerin iktisadi isletmeleri, 6zel sirketler, ticaret ve sanayi odalari, okullar, kamu kurum ve
kuruluslari ile bu kuruluslarin birimleri/mudurltkleri/subeleri/vakiflari, vb. basvuru yapmaya uygun
kurumlar olmadiklar icin Hibe Programi’'ndan dogrudan yararlanamazlar. Ancak Hibe Programi
kapsaminda bir projenin ortagi olarak yer alabilirler.

Basvuru yapmaya uygun olan kurumlarin hem kendi projeleri ile bagvuruda bulunmasi, hem bagka
kurumlarin proje ortagi olmasi herhangi bir sakinca olusturmaz.

Ortaklik iliskisinde aranan bazi 6zellikler asagidaki gibidir:

e Ortaklarin projenin uygulanmasinda 6énemli rollerinin olmasi

e Ortaklarin proje kapsamindaki gorev tanimlarini bilmeleri ve gdrevlerini yerine getirmeleri

e Ortaklarin Sabanci Vakfi ile yapilacak gérusmelere aktif katim saglamalar

e Yurutict kurumun, ortaklarini belirli araliklarla projedeki gelismeler hakkinda
bilgilendirmesi

e YUrutlicu kurumun, proje degisiklikleri konusunda ortaklarin gérislerini almasi

Sabanci Vakfi Hibe Programi kapsaminda yalnizca ortakliklari bulunan projelere destek
verilmesinin amaclarindan biri farkli kurumlarin isbirligini tesvik etmektir. Bu nedenle projeye dahil
olan her kurumun kendi tuzel kisiligi olmasi beklenmektedir. Ayni tlizel kigiligi paylasan farkl
sube, birim ya da fakiilteler ayni projede bagvuran ve ortak olarak yer alamazlar. Ancak
birlikte calismalarinda sakinca yoktur.

2.3 Hibe Tutari ve Biitce

Sabanci Vakfi 2021 Hibe Programi kapsaminda, uygun gorllen projelerin timune verilecek hibenin
toplam tutan en fazla 1.700.000 TL’dir. Istenen nitelikte basvuru olmamasi durumunda Sabanci
Vakfi, kalan fonlarin kullanilmamasi hakkini sakh tutar.

Proje basina verilecek hibeler agsagida belirtilen en az ve en fazla tutarlar arasinda olacaktir:

e Enaz :100.000 TL
e Enfazla :300.000 TL

Sabanci VakfI'ndan talep edilen miktarin yukarida belirtilen tutarlarin altinda veya Ustiinde kalmasi
durumunda proje basvurusu gegersiz sayilacaktir.

Proje biitcesi degerlendirilirken, bltcenin gergek¢i olmasi (kurumun mali kapasitesi ve proje
fikrinin uygulanabilirligi acisindan), donanim ve insan kaynaklari kalemlerinin butcenin genel
dengesi gozetilerek olusturuimus olmasi, butgede yer verilen masraflarin projenin amaci ve
faaliyetleri ile iligkilendirilebilir olmasi 6énemli olacaktir. Talep edilecek hibe miktari sahadaki
tecribe, yillik bitce, insan kaynaklari (tam zamanh ¢alisan, gonulld, dye, vb.) gibi faktorler dikkate
alinarak belirlenmelidir.

Hibe almaya hak kazanan projelerin hibe ddemeleri belirli bir takvim dogrultusunda yapilacaktir.
Toplam hibenin %401, kurum ile imzalanan protokoltn ardindan projenin baglamasini takiben 5 is
gunu iginde; %401 kurumun ilk Ara Rapor'u eksiksiz teslim etmesi ve Rapor'un onaylanmasinin
ardindan 1 ay iginde; geriye kalan %20’si ise kurumun protokoldeki tim yukumilllkleri yerine




getirmesi sartiyla, Son Rapor'u eksiksiz teslim etmesi ve Rapor'un onaylanmasinin ardindan 1 ay
icinde 6denmektedir.

Sabanci VakfI’'ndan talep edilen hibe tutari projenin toplam butgesinin %80’inden az olamaz.
Ornegin:

e Projenin toplam bitcesi 200.000 TL ise Sabanci Vakfi'ndan istenecek tutar 160.000 TL’den
az olmamalidir

Proje kapsaminda kullanilacak genel giderler ve diger giderler kalemleri ayri ayri proje bitcesinin
%10’unu gegemez.

Program kapsaminda sadece kalici eser/bina yapimini éngéren projeler desteklenmeyecektir.
Bunun disinda kalan diger tirde donanim talepleri varsa, sunulan projenin gergeklestiriimesi igin
kritik dneme sahip olmali ve sabit kiymet ve demirbas alimlari proje bultcesinin %10’unu
gecmemelidir.

Sabanci Vakfl, degerlendirme slrecinde proje bitgesinde kesinti veya degisiklik énerme hakkini
sakli tutar.

2.4 Proje Siresi ve Uyqulama Yeri

Bir proje en fazla 12 ay olmali, projenin temel faaliyetleri Tirkiye sinirlan igerisinde
gercgeklestiriimelidir. TUm projeler en erken 26 Temmuz 2021’de baglayacak, en ge¢ 25 Temmuz
2022 itibariyla bitecek sekilde planlanmalidir.

Sabanci Vakfi Hibe Programi’ndan yararlanan, 12 aylik uygulama suresinin sonunda basarili
bulunan ve devam etmesinde yarar goérilen projeler, bir sonraki yil yeniden Hibe Programi’na
basvuru yapma imkanina sahiptirler.

3. Oncelikli Hedef Kitleler, Sorun Alanlari ve C6ziim Yaklasimlari
Sabanci Vakfi Hibe Programi kapsaminda, oncelikli hedef kitle, konu baslklar ve ¢6zim
yaklagimlari Tlrkiye’de kadin, geng¢ ve engellilerin egitim alanindaki temel sorunlan ve
ihtiyaclari yakindan incelenerek asagidaki gibi belirlenmistir:

3.1 Hedef Kitle

Ayrimciliga maruz kalan kadin, gen¢ ve engellileri hedef alan projelere destek verilecektir.
Basvuran kurumlarin hedeflenen kitleyi yakindan tanimalari ve bu kitleyle ge¢cmiste iliskilenmis
olmalari 6nemlidir. Hedeflenen kitleyle bir iletisimin bulunmadidi durumlarda ise bu kitleyle nasil
iletisim kurulacagina dair izlenecek yolun proje basvurusunda detaylandirilmasi gerekmektedir.

3.2 Sorun Alani

Kadin, geng ve engellilerin toplumsal hayata katilimlarinda maruz kaldiklar ayrimcilikla micadele
etmek igin Hibe Programi kapsaminda desteklenen projelerin egitim bagshdl altinda asagidaki
alanlardan en az birine deginmesi gerekmektedir:

o Kaliteli Egitimin Desteklenmesi: Bu alanda desteklenecek projelerle egitimin okul igindeki
kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Egitim materyallerinin iyilestiriimesi, 6gretmenlere
yonelik guglendirici calismalar, uzaktan egitimin niteliginin artirilmasi, yenilikgi egitim
metotlarinin gelistiriimesi ve 6grenme sireclerinde teknolojinin kullanimi alanlarindaki
projeler bu baslk altinda desteklenebilir. Okullarda yapilacak fiziksel ya da donanimsal
iyilestirme caligsmalari Hibe Programi kapsamina girmemektedir.




e Egitime Erisimin ve Devamin Saglanmasi: Bu alanda desteklenecek projelerle egitim
sisteminin disinda kalmis ya da egitime erisimde zorluk yasayan gruplarin egitim sistemine
kazandiriimasi ve egitime devamlarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Kiz ¢ocuklari,
mdalteciler, engelliler gibi egitime erisimde farkli nedenlerle sorun yasayan gruplarin egitime
erisiminin saglanmasi, bu amagla yurutilecek 6zel egitim ve kapsayici egitim ¢alismalari,
okul ici ayrimcilikla micadele, aile vb. kilit aktérlerin bilinglendiriimesi ve uzaktan egitime
erisimin saglanmasi gibi projeler bu baglik altinda desteklenebilir.

e Hak Temelli Yaygin Egitim Calismalarinin Desteklenmesi: Bu alanda desteklenecek
projelerle kadin, gen¢ ve engellilerin veya bu hedef kitlelerle ¢alisan ilgili aktorlerin egitim,
atélye, deneyim paylasimi, ag olusturma vb. calismalar aracihigiyla haklara dair
farkindaliklarinin artirimasi ve giiclenmeleri hedeflenmektedir. Ozellikle ayrimcilik, siddet
ve erken yasta zorla evliliklerle miicadele, haklara dair farkindalik ve gliclenme ¢alismalari,
toplumsal katilimin artinimasi, mevzuata yoénelik c¢alismalar bu baslhk altinda
desteklenebilir. Meslek edindirme egitimleri Hibe Programi kapsamina girmemektedir.

3.3 Coziim Yaklasimi

Hibe Programi kapsaminda desteklenen etkili projelerin basari unsurlari asagida yer almaktadir.
Projenizi yazarken bu konular dikkate alabilirsiniz:

o Hak temelli bir yaklagima sahiptir. Ayrimciliga maruz kalan kigilerin farkindahgini arttirarak
hak arayisini destekler.

o Hedef kitlesini odakli ve net olarak belirler. Eger hedef kitleyi yakindan tanimiyorsa énce
ihtiya¢ analizi yaparak buna gére uygulamayi belirler.

e Sadece egitim vererek hedef Kkitleyi glclendirecedini varsaymaz; hedef Kkitlenin
erisebileceg@i imkanlar yaratir, cevresindeki aktorleri bilinglendirir ve etkili ¢éziimler
gelistirir.

o Katilimcidir. Hedef kitlenin maruz kaldigi firsat esitsizligini ortadan kaldirmak icin hedef
kitle ile birlikte calisir, hedef kitlenin kendisinin ¢éziimde aktif olmasini saglar. Hedef
kitle adina s6zcu olmaz, hedef kitlenin karar verme mekanizmalarina katihmini saglar.

e Hedef kitlenin kendi arasinda dayanigsma, danigma ve iletigimini arttirmak igin ¢cozumler
sunar. On yargilari ortadan kaldirmak igin hedef kitlenin farkl kitlelerle kaynagsmasini saglar.

e Ihtiyag duydugu alanda calisan uzman kisi ve kuruluslardan aktif destek alir ve proje
olusturma ve uygulama surecinde bu kurumlarla ortaklasa calisir.

e Sorunlari gérinur kilmak icin veri toplar, raporlar hazirlar ve sorumlu olan kurumlarla
paylasir. Firsat esitsizligi yaratan sistemleri iyilestirmek igin yeni hizmet modelleri ve/veya
onerileri gelistirir, uygular ve sonuglarini paylasip éneri olarak sunar.

o lletisime ©onem verir. Kamuoyunu bilgilendirmek, konuyu/sorunu gériinir kilmak igin
kampanyalar ydrutir, yerel ve ulusal basini etkin bir sekilde projeye dahil eder.

¢ Yenilikgidir. Projede egitim alaninda yeni ve yaratici metotlara yer verir.

Hibe Programi kapsaminda desteklenen projeler hakkinda bilgi edinmek igin tiklayiniz.

4. Basvuru

4.1 Basvuru Yontemi

Bagvurular, www.sabancivakfi.org adresinden online olarak yapilmaktadir. Bagvurunuzun
tamamlanmis sayilmasi icin basvuru formunun doldurulmus ve Kurumun En Ust Diizey
Yetkili Organinin “Proje Basvuru Karani” belgesinin sisteme yiiklenmis olmasi
gerekmektedir.

Online proje basvuru sirecini baglatmak igin 6ncelikle bir proje koduna sahip olmaniz
gerekmektedir. Proje kodunuzu alabilmek igin kayit sayfasindaki formu doldurmaniz yeterlidir.
Kaydetmis oldugunuz e-posta adresine goénderilecek olan proje kodunuz ve belirlemis oldugunuz
sifreniz sayesinde online proje basvuru sistemine dilediginiz zaman giris yapabilirsiniz.
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Formunuzu dogru bir sekilde doldurabilmek igin 6nce www.sabancivakfi.org adresindeki bu rehberi
ve Sikca Sorulan Sorular bélimlerini incelemeniz, sonra elektronik olarak Online Proje Basvuru
Formu’'nu doldurmaya baglamaniz onerilir.

4.2 Online Proje Basvuru Formu

Online Proje Bagvuru Formu’nda doldurulmasi gereken bilgiler asagidaki gibidir:

e Basvuran Kurum

e Kurumsal Bilgiler

e Proje Ortagi Formu/Formlari
e Proje Bilgileri

e Proje icerigi

e Proje Bitgesi

e Faaliyet Plani

Formunuzun her bir bolumunt doldurduktan sonra kaydetme imkaniniz bulunmaktadir. Bu sayede
formu tek bir seferde doldurma zorunlulugunuz yoktur.

Online Proje Bagvuru Formunuzun tamamlanmis sayilmasi i¢cin Kurumun En Ust Diizey Yetkili
Organinin “Proje Basgvuru Karar” belgenizin de sisteme yuklenmesi gerekmektedir. Proje
basvuru karari igin belirlenmis bir sablon bulunmamakla birlikte:

o Universiteler icin yonetim kurulu karari ya da rektoriin imzali onay mektubunun,
Dernek, vakif ve kooperatifler igin yonetim kurulu karari ya da ilgili kararin karar defterindeki
sayfasinin kopyasinin sisteme ylklenmesi beklenmektedir. Yalnizca kurum bagkaninin imzasini
tasiyan dilekge, mektup ya da kararlar yeterli olmayacaktir.

4.3 Basvuru Formunun Gonderilmesi

Online Proje Bagvuru Formundaki tiim boliimleri tamamladiginizdan ve Kurumun En Ust Diizey
Yetkili Organinin Proje Bagvuru Kararr'ni sisteme ylklediginizden emin olduktan sonra sayfanin
ust kisminda yer alan “Kontrol Et & Yolla” butonuna tiklamaniz gerekir.

Batun bu islemlerin sonunda proje bagvurunuzun tamamlandigina dair ekran karsiniza ¢ikacak ve
formunuz elektronik olarak Sabanci Vakfi’'na ulasacaktir.

Online basvuru sistemi 10 Subat 2021 saat 17.00’de otomatik olarak kapanacagindan bu
tarinten sonra sisteme girmeniz ve bagvurunuzu iletmeniz mimkin olmayacaktir.

Proje Bagvuru Formu’nun ya da Kurumun En Ust Diizey Yetkili Organinin Proje Bagvuru Karari’'nin
ciktisini alarak Sabanci Vakfi’'na iletmeniz gerekmez. Yalnizca 6n elemeyi gegcen kurumlardan
5.2'de belirtilen belgeleri posta/kargo yolu ile iletmeleri beklenmektedir.

Kurumun En Ust Diizey Yetkili Organinin Proje Bagvuru Karar’'ni sisteme ylklemekte sorun
yasayan kurumlar hibe@sabancivakfi.org adresine sorunlarini ileterek teknik destek alabilirler.
Basvuru sistemi 10 Subat 2021 saat 17.00'de kapanacagindan, kurumlarin teknik destek almak ve
sisteme ylkleme yapabilmek i¢cin son bagvuru tarihinden en gec¢ bir giin 6nce sorunlari ile ilgili
iletisime gecmeleri 6nerilmektedir.

5. Degerlendirme

5.1 On Eleme ve On Degerlendirme

Sabanci Vakfi ve Degerlendirme Kurulu tarafindan basvurularin kontrol edilerek On Eleme (bilgi ve
belgelerin uygunlugu, tamam olmasi) ve On Degerlendirmeler (projelerin hedef kitle, konu bashgi,
faaliyet yeri, ¢6zim yaklagimi ve kurum tirG agisindan cgesitliligi ve esit dagihmi) yapilarak,
basvuran kurumlara sonu¢ bildirimleri e-posta ile gbnderilecektir. Ayrica, sonuglarin



http://www.sabancivakfi.org/
http://www.sabancivakfi.org/tr/sosyal-degisim/sikca-sorulan-sorular-7
http://hibe.sabancivakfi.org/hibe
http://hibe.sabancivakfi.org/hibe
mailto:hibe@sabancivakfi.org

aciklanmasiyla birlikte basvuru asamasinda alinan proje kodu ve sifre ile online basvuru sistemine
giris yapildiginda, sistemden proje degerlendirme sonucu hakkinda bilgi alinabilecektir.
5.2 On Degerlendirmeyi Gecen Basvurular

6 Nisan 2021’de 6n degerlendirmeyi gectigi bildirilen projelerin sahiplerinin asagida listelenen
belgeleri* 16 Nisan 2021 saat 17.00’ve kadar Sabanci Vakfi’'nda olacak sekilde, “iletisim
Bilgileri” boéliminde belirtilen adrese posta/kargo ile gondermeleri gerekmektedir. Bagvuru
asamasinda bu belgeleri géndermeniz gerekmez.

e Islak imzal ve Kaseli Proje Bagvuru Formu
e Islak Imzal ve Kaseli Proje Ortaklik Formu
o Sube Bagvurusu ise Merkez'den Alinmis Onay Mektubu
e Kurumun Resmi Senedi veya Tuzugu
e Kurumun imza Sirkiileri
e Kurumun En Ust Diizey Yéneticisinin Ozgegmisi
e Proje Yoneticisi Ozgegmisi ve is Tanimi
e Kurumun En Gincel Evraklari (2020 veya 2019)
» Son 6 Ayda Alinmis Glncel Faaliyet Belgesi (Universiteler Harig)
» Kurum Blutcesi
» Gelir-Gider ve Bilango Tablosu
» Faaliyet Raporu

e Proje Ortaklarinin Gincel Evraklari (Kamu Kurumlari Harig)
> Son 6 Ayda Alinmis Glincel Faaliyet Belgesi (Universiteler Haric)
» Vakif/Dernek ise Resmi Senedi veya Tuzugu, Sirket ise Kurulug Ticaret Sicili
Gazetesi’'nin Kopyasi
> imza Sirkiileri

* Sabanci Vakfi ile paylastiginiz higbir kurumsal bilgi ve belge (i¢iincii taraflarin paylasimina agik
olmayacak ve iade edilmeyecektir. Tim belgeler 1 yil icinde Sabanci Vakfi tarafindan imha
edilecektir. Listelenen belgeler disinda gdénderilen herhangi bir belge degerlendirmeye
alilnmayacaktir.

Basvuruda bulunacak kurum, bir Universiteye bagh fakulte, birim veya arastirma merkezi ise,
yukarida listelenen belgelerin kendi birimine yonelik olanlarini géndermelidir. Ornegin, tim
Universitenin butgesi yerine basvuruda bulunan birime ait buitce, faaliyet raporunun ya da rektériin
0zgecmisi yerine birim yoneticisinin 6zgecmiginin gonderilmesi gibi.

Eksik basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Yukarida listelenen ek belgelerin kuruma 6zel
sebeplerle bulunmamasi durumunda kurum yazili bir agiklama ile bu belgeler yerine gegebilecek
bagka belgeler ibraz etmelidir.

5.3 Proje Degerlendirme Kriterleri

Program kapsaminda alinan bagvurular, asagidaki kriterlerden hareketle degerlendirilecektir.

Basvuru sahibi kurum ve ortagi/ortaklari:
e Egitim alaninda ne kadar tecrubeli?
e Farkli kurumlarla ortak ¢alismalar ytrGtmuis m?
e Gerekli kapasiteye sahip mi? (Finansal istikrar, insan kaynaklari, uzmanlik, vb.)

e Kadin, geng ve engellileri hedefliyor mu?

e Egitim alaninda 3.2’de belirtilen sorun alanlarindan birini kapsiyor mu?

o Gelistirdigi cozum yaklagiminda 3.3'te belirtilen etkili projelerin basari unsurlarini dikkate
almis mi?

e Mevcut durum ve proje gerekgesi iliskilendirilmis mi?

e Hedef kitle tanimlanmis ve hedef kitleye nasil ulasilacagi agiklanmis mi?

e Genel amag, hedefler, faaliyetler ve beklenen gikti ile sonuglar tutarli mi?

e Carpan etki ve uzun vadede etki yaratma potansiyeline sahip mi?




e Surdurdlebilirlik ve yayginlastirma igin somut oneriler iceriyor mu?

e Projenin ve giktilarinin duyurulmasini saglayacak bir iletisim plani var mi1?
e Potansiyel risklere yonelik dnlemler iceriyor mu?

e Planlanan faaliyetler ve énerilen butge tutarli mi?

e Etkin bir izleme ve degerlendirme planina sahip mi?

Segcilecek olan projelerin arasinda hedef kitle, konu bashgi, faaliyet yeri (il/ilge), ¢6zim yaklasimi
ve kurum taru agisindan ¢esitlilik olmasi gozetilecektir.

5.4 Siirec ve Takvim

Basvurular asagidaki sire¢ ve takvime goére degerlendirilecektir:

Siirec Tarih Araliklan
e Sabanci Vakfi tarafindan bilgi ve belgelerin tamhgi ile )
uygunlugunun kontrol edildigi 6n elemenin yapiimasi 11-14 Subat 2021
e Basvuran kurumlara 6n eleme sonug bildirimlerinin e-posta ile
génderilmesi 16 Subat 2021
e Sabanci Vakfi ve Degerlendirme Kurulu tarafindan 6n 17 Subat — 5 Nisan 2021

degerlendirmenin yapilmasi

e Basvuran kurumlara 6n degerlendirme sonug bildirimlerinin e-

posta ile génderilmesi 6 Nisan 2021

e On d'egerl__endlrmeyl gecgen projelerin gerekli ek belgeleri Sabanci 6-16 Nisan 2021
Vakfi'na géndermesi

e On degerlendirmeyi gegen projelerin Degerlendirme Kurulu
tarafindan incelenmesi

e Degerlendirme Kurulu'nun 6nerdigi projelerin Miitevelli Heyeti
tarafindan degerlendiriimesi

17 Nisan — 30 Haziran 2021

e Sonugclarin duyurulmasi ve hibe almaya hak kazanan ve
kazanamayan proje sahiplerine son degerlendirme sonug 1 Temmuz 2021
bildirimlerinin e-posta ile iletiimesi

6. Iletisim Bilgileri
Sabanci Vakfi

Hibe Programi Basvurulari
Sabanci Center Kule:2 Kat:15
4.Levent 34330 istanbul

7. izleme Faaliyetleri

Program kapsaminda hibe almaya hak kazanan kuruluglar, projenin uygulamasi sirasinda ve proje
tamamlandiktan sonra Sabanci Vakf’'na kapsaml ara ve son raporlar sunar. Sabanci Vakfi
ayrica belli arahiklarla kurumlara alan ziyaretleri gergeklestirir, hibe almaya hak kazanan
kuruluslarin birbirleriyle deneyimlerini paylagmalari amaciyla toplantilar diizenler.

Sabanci Vakfi, ihtiyag duyulmasi halinde, destekledigi projelerin izleme ve etki degerlendirme
galismalarinin yiritilmesi icin bagimsiz kisi veya kurumlarla calisabilmektedir. izleme ve etki
degerlendirme c¢alismalarini yuritecek bagimsiz kisi veya kurum, projelerde gerekli goérdugu
durumlarda ek calismalar (katiimci gozlem, derinlemesine goriisme, odak grup c¢alismalari vb.)
yurutebilecektir. Hibe almaya hak kazanan kuruluslarin bu izleme ve etki dederlendirme ¢alismalarina
destek olmasi beklenmektedir.




8. Daha Fazla Bilgi

Daha fazla bilgi icin www.sabancivakfi.org adresini inceleyebilir, Sikca Sorulan Sorular kisminda
bazi  sorularinizin  cevabini  bulabilirsiniz.  Bu bélimde bulunmayan sorularinizi,
hibe@sabancivakfi.org adresine godnderebilir ve cevaplarinizin bir hafta sonra bu bdlime
yuklenmesini takip edebilirsiniz. Sorularinizi, e-postanizin konu satirinda proje kodunuz ile birlikte
sorunuzu tarif eden agiklamay! belirterek gonderiniz.

Not: Tim bagvuru sahiplerine esit davranmak adina sorulara direk cevap verilmeyecektir.
Sorunuzun cevabi Sikca Sorulan Sorular béliimiinde yer almiyorsa, bu béliime bir hafta igcinde
eklenecektir. Eger sorunuzun cevabi eklenmediyse, Sikga Sorulan Sorular veya Proje Rehberi’nde
mutlaka cevabi bulunmaktadir.



http://www.sabancivakfi.org/
http://www.sabancivakfi.org/tr/sosyal-degisim/sikca-sorulan-sorular-7
mailto:hibe@sabancivakfi.org
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